LA AAARY,
CHAPELLE

SAINT
MESMIN

La Ville de La Chapelle Saint Mesmin (Loiret, 10 414 habitants)
Membre d’Orléans Métropole

RECHERCHE

1 Réferent Santé Accueil Inclusif (RSAI)

pour son Pdle Petite Enfance (H/F)
60 h annuel

La commune de la chapelle saint Mesmin posséde 2 EAJE de 20 a 24 places et une créeche familiale de moins de 30 places.

Missions :

Profil :

Informer, sensibiliser et conseiller la direction et I'’équipe du pdle petite enfance en matiére de santé
du jeune enfant et d’accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie
chronique.

Contribuer, en concertation avec le directeur petite enfance, a I’établissement des protocoles.

Présenter et expliqueraux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les
différents protocoles.

Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne adaptation,
au bien-étre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans I'établissement.

Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires a I'accueil inclusif des enfants en situation de
handicap.

Pour un enfant dont I'état de santé le nécessite, aider et accompagner I'équipe de I'établissement
dans la compréhension et la mise en ceuvre d’un projet d’accueil individualisé élaboré par le médecin
traitant de I'enfant en accord avec sa famille.

Assurer des actions d’éducation et de promotion de la santé aupres des professionnels, notamment
en matiere de recommandations nutritionnelles, d’activités physiques, de sommeil, d’exposition aux
écrans et de santé environnementale, et veiller a ce que les parents puissent étre associés a ces
actions.

Contribuer, en coordination avec le directeur de |'établissement, au repérage des enfants en danger
ou en risque de I'étre, et a I'information de la direction et des professionnels sur les conduites a tenir
dans ces situations.

Procéder, lorsqu’il I'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions et avec l'accord des parents, a
un examen de I'enfant afin d’envisager si nécessaire une orientation médicale.

Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant.
Une personne titulaire du Dipléme d’Etat de Puéricultrice.




e Une personne titulaire du Dipléme d’Etat d’Infirmier disposant d’un diplédme universitaire en matiere
de santé du jeune enfant ou d’'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes
enfants comme infirmier.

Conditions d’intervention :

e Prestation de service — Paiement sur facture

Selon la reglementation vous interviendrez 20 heures sur chaque établissement d’accueil du jeune enfant soit
60 heures par an. Un planning prévisionnel au semestre sera a établir.

Mission a pourvoir dés le premier trimestre 2026
Date limite de réception des candidatures : 01/02/2026

Documents a fournir pour candidater :
Nous vous remercions de bien vouloir adresser votre CV ainsi qu’un courrier présentant votre maniere d’envisager votre
role de Référent Santé Accueil Inclusif (RSAI), nous vous invitons notamment a y développer :
e votre vision de la fonction de RSAI,
e votre fagon d’accompagner les équipes et de collaborer avec les familles,
e votre posture professionnelle dans la mise en ceuvre de vos missions,
e votre maniére d’inscrire votre intervention dans un projet pédagogique et d’établissement.
Cette lettre nous permettra de comprendre comment vous vous projetez dans la dynamique de notre structure.

Merci d’adresser votre candidature a Madame la Maire, Hotel de Ville, 2 rue du chateau, 45380 La Chapelle Saint
Mesmin par courrier ou par email a I'adresse recrutement@ville-lachapellesaintmesmin.fr




